POINTDE
REPERES

Rapport annuel d@activités

1 awril 2015 au 31 mars 2016

Point de Repeéres est un organisme communautaire constitué en vertu de la partie 3 de la Loi sur les
compagnies (Québec).



Paint de Repéres/Rapport annud 2015-2016

Table des matieres

1. Point de Reperes(Mission, valeurs, postulats, participants, approches) page 3

2. Motdu président page 5

3. Ldorganisation de Point de Reperes page 7

4. Lesvoletsddctivités page 9

5. Bilan généraldesactivités page 13
6. Lesprojetsspécifiques page 15
7. Vie associative page 20
8. Notre implication dansla communauté page 20
9. Nosliensavec lesassociations page 24
10. Principaux collaborateursde lGorganisme page 25
11.Nospartenairesfinanciers page 25
12. Lexique page 27
13.Revue de presse Annexe 1
14. Remerciements Annexe 2




Paint de Repéres/Rapport annud 2015-2016

Point de Repeéres

Point de Repéresest un organisme communautaire de la région de Québec fondé en
1991, dont la mission est de faire la promotion de la santé, de la prévention, de la dispense
de soins et de services, en regard des infections transmissbles sexuellement et par le sang
(ITSS) ainsi quén regard de la toxicomanie. Afin de réaliser cette mission, les intervenants
offrent une gamme dd&ctivités courantes, soit la distribution de matériel & injection stérile
(seringues, sécuricups, eaux stériles, tampons d@lcool) et de condoms ains que la
réecupération du matériel & injection souillé. Des services ddnformation, d@ducation, de
sensbilisation, de prévention, d&@coute, de support, d@valuation, d@rientation, de référence
et d@accompagnement sont également offerts en lien avec les infections transmises
sexuellement et parle sang (ITSS), la santé, IGtinérance, la toxicomanie et la sexualité.

AMA JE SOUTIENS LE
:;ani::muﬁ ’ COMMUNAUTAIRE

Les caractéristiques de l@rganisation

Léunicité : Point de Repéresest uniqgue par son fonctionnement en partenariat avec le
réseau public, communautaire et privé; par son partenariat dans la recherche et par
[dmplication danssa misson despersonnesquiparticipent & sesactivités.
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Lesvaleurs
* Respect
* Solidarité
* Egalité

Justice sociale
Intégrité
Les personnes qui participent aux activitésde l@rganisme

*

Personnesutilisant desdroguesparinjection ou parinhalation;

*
%

Personnesen stuation ddncarcération;

*
“

Personnespratiquant le travail du sexe;

*

Personnesvivant avec le VIH/SDA et leshépatitesBet C;

*
%

Personnesen stuation d@tinérance, de désaffiliation ou d@rrance.
Les postulatsde I@rganisme

% Point de Repeéres considére que la consommation de drogues et certains
comportements font partie de la réalité despersonnes qui participent a sesactivités et

gue ces comportements ne doivent pas étre nécessairement pergus comme des
problémes.

*
%

Point de Repeéeres croit en la capacité des personnes qui participent aux
activitésde lIdrganisme d&tre responsables, de participer a leur propre prise en charge
eta leurdéveloppement.

* Point de Repeéeres croit en la capacité des personnes qui participent aux

activités de Idbrganisme, de déterminer et d&ffirmer leurs besoins a travers des
processusdémocratiques.

“
N

Point de Repéres croit auss que la prévention des infections transmissibles
sexuellement ou par le sang (ITSS releve d&une responsabilité a la fois ddactions
individuelleset collectives.

Lesapprochesde Point de Reperes sont:

*
“

Réduction des méfaits

*
N

Augmentation du pouvoirdé@gir (Empowerment)

*

Approche globale
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Mot de la Présidente

Encore une foiscette année, je tiensa vousdire & quel point cdest un honneur pour moi de

siégerau conseild@dministration de Point de Repeéres.

Chaque année apporte a lI@quipe de travail son lot de défis, de réves, de chagrins et

déspoir.

Année aprés année, je constate a quel point nos convictions et notre travail rendent le

monde plusjuste, nousunissent.

Cette demiére année a été marquée parle départ précipité de personnes souhaitant tout
comme nousl@amélioration de la qualité de vie de tousnosparticipant-es. Une pensée toute

particuliére va verscesgensquinousont quittéstrop tot.

Je tiensa remercier tousceux et celles qui, sans exception, travaillent ou ont travaillé a Point
de Repéres. L& quipe de travail au site fixe, les travailleurs-euses de rue, ceux et celles qui

travaillent aux différentsprojets, lesguidesde rue, lesbénévoles, lesparticipants.

Une année qui fut également sous le signe de la solidarité. L&ction communautaire
autonome est & un point tournant. Le mouvement doit rester fort, uni, grand. Je voisen vous
tous et toutes, les convictions, le courage et la créativité nécessaire a préserver et a faire
grandir ce mouvement et ains continuer a faire une différence dans la vie de nos

participant-es.

Chaque jour, je constate que vousportezce réve.

J@ihate au jourou nousn@uronsplusa espéreret a convaincre notre société du bien fondé

de nospostionset nosactions.




Paint de Repéres/Rapport annud 2015-2016

J@i hate au jour, ou chaque citoyen-ne sera considéré, sanségard a sa situation, & avoirles

mémesdroitset aura accésaux soinsde santé et a la dignité.

On peutréver! Parce quéon y croit.

La prochaine année, je nousla souhaite sousle sgne de la solidarité, de la réalisation et de

[Gavancement a ldnclusion sociale.

Nosluttesne sont certespasterminées. La justice sociale néest pasacquise.

Soyons-en lesporteurs!

PN

Je ne pourrais terminer sans vous dire a quel point vous étes tous et toutes pour moi une

source ddnspiration.

L& quipe de travail pour vosinitiativeset votre passion.

Lesparticipants, pour votre implication et votre confiance.

Lesbénévolessurle terrain et au conseil d@dministration, pour votre vision et vosconvictions.

Solidairement !

Danielle Lambert

Présidente du Conseil d@dministration
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Lébrganisation de Point de Reperes

Membresdu conseil d@dministration éluslorsde la derniere assemblée générale annuelle.

Mme Danielle Lambert

M. David Gagnhon

M. Francois Fllion

Mme Sop hie-Andrée Goulet
M. GillesLacombe

M. Ghidlain Coté

M. Jean-Guy Proulx

Mme Nancy Caron

Mme Mariane Ménard

Présidente

Vice-président

Trésorier

Secrétaire / Représentant desemployés
Administrateur

Administrateur

Administrateur

Administratrice

Administratrice

Membresdu personnel du 1¢r avril 2015 au 31 mars 2016:

Mme Eve-Rose Demers

Mme Sarah Fortin-Tremblay

Mme Roxanne Gallant

M. Mario Gagnon

Mme Marie-Eve Gauthier

Mme Sarah-Emmanuelle Gauthier
Mme Sophie-Andrée Goulet

M. Mathieu Harvey

Mme Emilie Lambert

Mme Hizabeth Ruest

M. Jimmy Langlois

Mme Grace Lavoie

Mme Priscilla Légaré-Jobin
Mme Marie-Christine Richard
Mme Nathalie Marcoux

M. Philippe Mineau

M. Réal Sanschagrin

M. Smon Vermette
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Les principaux volets d@ctivités

I- Volet site fixe

Clest le local de l@brganisme situé au 225 rue Dorchester, ou les gens peuvent venir pour
recevoirlesservicescourants. Le site fixe de Point de Repéresest ouvert 365 jourspar année.

Lundiau vendredi: 9h00 a 12h30| 13h00 & 19h30| 20h00 & 00h00
Samedietdimanche : 13h00 & 17h30| 18h00 a 20h30

Cette plage horaire permet aux personnesqui frequentent IGrganisme d@voiraccésaux
différentesactivités par le biaisde deux intervenant(e)s. Il leur est possible de sdy rendre pour
sdy procurer du matériel ddnjection stérile ou ddy retourner leurs seringues usagées. Les
personnes y retrouvent non seulement leensemble des activités offertes, mais auss des
services spécialiseésdistribuésparle biaisd@utres organisations pour répondre a leursbesoins
spécifiques. Cette plage horaire nous permet également ddffectuer la majorité des projets
de recherche, ainsi que la supervison de stages.

Bien que nous ne puissions assurer un service dé&@coute téléphonique, nous assurons une
disponibilité aux personnes qui recherchent une oreille attentive a court terme ou qui
manifestent des besoins au niveau de références a d@utres services. Chaque personne qui
téléphone a Point de Repéres est invitée a se rendre dans noslocaux afin de recevoir une

évaluation de sesbesoinspour ensuite bénéficierdesactivitéscourantesde l@rganisme.
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II- Volet intervention de milieu

Depuisson ouverture, Point de Repéresa réalisé pluseursprojetsddntervention de milieu
pour assurer un continuum déctivitéset rejoindre des sousgroupesviséspar sa mission. Au fil
desannées, Point de Repéeresa développé une expertise dans ldutilisation de I&@pproche de
réeduction desméfaitset de Idntervention de milieu.

Projet « Piqueries et guidesde rue »
Projet « Milieu carcéral »

Projet « Unité mobile ddntervention »
Projet «cAccompagnement santé (MP3) »
Projet « Hépatite C d Le Dragon qui dort »

Ill- Volet des activités de sensibilisation

La consommation de droguesa desrépercussonsimportantespour l@ndividu qui en fait
usage ains que pour la communauté. Souvent, le mangque de connaissances, les fausses
croyances et les préjugés concernant les personnes qui consomment des drogues,
provoquent une série d@ctionsinadéquatesqui entrainent desméfaitssupplémentairespour
la personne qui consomme et pour la collectivité. Cet état de fait qui perdure nous oblige
comme organisation, a développer des activités ciblées aupres des différents acteursde la
communauté et des organisations susceptibles de rencontrer des personnes utilisant des
droguesdansleur pratique. Par le biaisde cesactivités, nouspensonsaméliorer le traitement
et les conditions de vie des personnes qui utilisent des drogues et favoriser I@tteinte des
objectifsviséspar notre organisation.

*
N

Projet « Prévention du VIH par ldmplication, la sensibilisation, |I@change, les
interactions et la formation »
* Projet « Hépatite C 8 Le Dragon qui dort »

IV- Volet des activités d@ugmentation du pouvoir d@gir (Empowerment)
etddmplication

Notre organisme a développé ce volet afin de répondre aux valeurs du mouvement
communautaire autonome ains qué certainsde sespostulats. Cespostulatsétant : de croire
en la capacité des personnes qui participent aux activités de I@rganisme d&tre
responsables, de participer a leur propre prise en charge et a leur développement; de
déterminer et d&ffirmer leurs besoins a travers des processus démocratiques. De plus, ce
volet permet a des personnes sensbles a la misson poursuivie par notre organisation de sy
impliquer et d@ffrir desactivitéssupplémentairesau financement regu.

%
“

Projet « Guidesde rue »
*. Projet «ldnjecteur et ADDICQ»

-10-
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V- Volet collaboration directe et Services a Bas Seuil déAccessibilité
(SABRA)

Au fil des ans, notre organisation a pu constater a travers sa pratique plusieurslacunes
dans ldoffre de services offerte aux personnes faisant usage de drogues. Ces lacunes sont
duesen partie @ un manque dénvestissement financier, maisaussi parla mise en place dé@ne
structure mal adaptée aux besoins et aux réalitésdes plus désaffiliés d&ntre eux. Léexpertise
ddntervention, le solide réseau de partenariat et le lien de confiance développé auprésdes
personnes qui consomment desdrogues permettent a notre organisme d@voir une position
priviégiée comme porte d@ntrée desservicesa offrir.

*. Les soins infirmiers (CIUSSS de la Capitale
nationale)

x Vaccination VHA/VHB

x Soinsde plaies

x Testsde grossesse

x Contraception

x EBvaluation de I&tat de santé

x Deépistage desITSS
x HEc.

Raphael

VI- Volet de recherches

Point de Repeéeres est associé a des équipes de recherches afin d@méliorer les
connaissances et de développer une expertise basée sur des données probantes
concernant les différentes dynamiques entourant les participants de I@rganisme. Les
retombéesde notre implication avec leséquipesde recherchespermettent ainsi d@juster et
de développernospratiquesen matiere d@ntervention, de prévention, de mobilisation et de
sensbilisation.

*. Réalisation de deux (2) activitésde collecte de donnéesde recherche SURVUDI

*. Participation a I'étude de prévalence du VIH et du VHC chezlespersonnes
incarcéréesdansles établissements de détention provinciaux au Québec

< Participation a un projet de recherche en santé publique sur l'adaptation des
traitements, Jean Bruno Caron, Université de Montréal.

*. Participation au projet de recherche : Trajectoire de vie de femmes qui exercent de la
violence dansdivers contextes de vie, service social, Université Laval.
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VIl- Volet formation, stages et représentation.

*
%

Stages- contactsactions:

Point de Repéres offre la possbilité aux intervenants, de méme qudux étudiants
(Cégeps, Université), de réaliser un stage d@bservation ou ddntervention leur permettant
ainside se mettre en contact avec lespersonnesquiparticipent aux activitésde I@rganisme.
Les stages offrent une occasion privilégiée pour les participants d@tre senshilisés et de se
former a ldntervention auprésdespersonnesutilisant desdrogues.

Cette année, notre organisme a encore re¢cu un nombre impressonnant de stagiaires.
Léobjectif de ce type de démarche est de favoriser le développement de compétences
chez desindividus qui auront, dans leurs futures pratiquesrespectives, a intervenir auprésde
personnesfaisant usage de drogues. Nouscroyonsfermement que ce type d&ctivité permet
a notre organisation de jouer un réle important dansla réduction desprobléemesrelationnels
entre ces futurs praticiens et les personnes qui frequentent notre organisme. En mettant en
contact ces stagiaires avec nos participants, nous croyons que cela leur permettra de
devenir des praticiens plus compétents et plus ouverts dans leurs futures relations avec les
personnesquiconsomment desdrogues.

Formations -représentations:

L xpertise et lesoutilsddntervention développéspar notre organisme permettent a pluseurs
organisations de recevoir des activités de formation en lien avec les ITSS et Idntervention
auprés des personnes toxicomanes. Notre organisation assure auss une représentation
importante au niveau des médias, de différents comités, regroupements, colloques et
associations, afin de favoriser lGavancement des différents dossers (ITSS, services, sécurité

publique, etc.) touchant lespersonnesqui utilisent desdrogues.
N. B. Voirlesactivitésdu personnelde la direction et desemployésde Idorganisme a la fin du présent rapport.
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