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Mad ataspar \dre qaat!

Point de Repeéres est un organisme communautaire constitué en vertu de la partie 3 de la Loi sur les
compagnies (Québec).



Paint de Repéres/Rapport annud 2011-2012

Table des matieres

1 Point de Reperes (Mission, valeurs, postulats, participants, approches) page 3
2. Mot de laprésidente page 4
3. Mot dudirecteur page 5
4. L@rganisation de Point de Repéres page 6
5. Lesvoletsdactivités page 7
6. Bilan général des activités page 1
7. Lesprojets spécifiques page 14
8. Lesactivitésde partenariat page 19
9. Activitésde ladirection, du personnel et du conseil d@dministration page 21
10. Nos liens avec les associations page 23
11. Principaux collaborateurs de l@rganisme page 23
12. Nos partenaires financiers page 24
13. Lexique page 26
14. Revue de presse page 27
15. Remerciements page 75




Paint de Repéres/Rapport annud 2011-2012

Point de Repéres

Point de Repéres est un organisme communautaire de la région de Québec fondé en 1991, dont la
mission est de faire la promotion de la santé, de la prévention, de la dispense de soins et de services, en
regard des infections transmissibles sexuellement et par le sang (ITSS) ainsi qué@&n regard de la toxicomanie.
Afin de réaliser cette mission, les intervenants offrent une gamme déctivités courantes, soit la distribution
de matériel a injection stérile (seringues, sécuricups, eau stérile, tampons dalcool) et de condoms, la
récupération du matériel a injection souillé, des services ddnformation, d&ducation, de sensibilisation, de
prévention, d&coute, de support, d@&valuation, d@rientation, de référence et dé&ccompagnement en lien
avec les infections transmises sexuellement et par le sang (ITSS), la santé, latinérance, la toxicomanie et la
sexualité.
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Mot dela présidente

Une autre année haute en couleur a Point de Repéres et pas ndmporte laquelle : sa vingtieme. En effet,
Point de Repéres a fété sa 20° année en janvier 2012. Une année dactions, d@motions et de mouvance.
Une année de prises de décisions, de restructuration, une année de changements pour un nouveau départ
sur des bases solides avec des outils adaptés aux réalités des employés, de la gestion et des participants.

Comme nouvelle présidente du conseil d@dministration, je profite de l@ccasion pour remercier tous les
gens qui font de Point de Repéres ce qudl est aujourddwi. Merci de votre engagement, de votre
collaboration et de votre partenariat avec nous, au fils de ces années.

Merci aux partenaires dantervention psychosociale et médicale et aux chercheurs qui font progresser des
champs ddnterventions spécifiques a la mission de Point de Repéres. Merci aux partenaires financiers, sans
vous, la mission de l@rganisme ne pourrait s@ctualiser. Merci a tous ces gens qui relévent avec nous, au
quotidien, ce défi quast celui d@ffrir aux participants qui bénéficient des services de l@rganisme, un repére
pour une vie plus saine.

Merci spécialement aux employés actuels et anciens de Point de Repéres qui donnent et qui ont donné de
leur temps, de leur cGur, a bétir un pont entre les participants, l@rganisme et les partenaires. Merci d@voir
su accueillir des personnes désaffiliées, vulnérables et démunies, et ce, sans préjugés.

Merci au conseil d&dministration, une équipe géniale, disponible, ouverte d&@sprit, qui a & cGur la mission
et le bien-étre des participants de Point de Repéres. Ce fut un plaisir de travailler avec vous tout au long de
cette année.

Les 20 années d@xpertise que cet organisme a construites au fil des ans font de lui un organisme
dé@ctualité, crédible et adapté aux participants qui sont trés souvent désaffiliés. Ces 20 années se sont
baties une journée alafois, dans le respect et dans l@uverture aux différences.

Je souhaite que nos actions et nos futurs défis se réalisent dans un esprit solidaire avec tous les membres
de notre communauté.

Pour terminer, j@imerais que l@n prenne une minute de silence en mémoire de tous ceux et celles qui sont
décédés des conséquences de la maladie de la toxicomanie. Jeespére que ces pertes de vies humaines
serviront afaire diminuer les préjugés entourant cette problématique et a motiver nos actions.

Sncérement votre,

France Desbiens
Présidente du Conseil d@&dministration
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Mot du directeur

Ouf! Qudlle année encore une fois!

En écrivant le mot du directeur de I@n passé, je m@tais dit : 13, c@st certain que c@st l@nnée la plus
occupée que nous avons eue et que celle qui s@&n vient sera stirement un peu plus calme. Eh bien je m&tais
encore une fois trompé, comme toutes les années depuis que je mdmplique dans cet organisme.

Cette année, nous avons encore une fois connu plusieurs vagues et nous avons réussi, comme équipe, a
naviguer en eau trouble et passer a travers vents et marées. Heureusement, en cette fin d@nnée, je crois
qgue nous sommes dans une mer un peu plus paisible. Je crois que nous réussissons année apres année a
traverser ensemble les différentes épreuves, parce que nous gardons toujours le cap sur la mission de
|@rganisme et les besoins de nos participants.

Je pense aussi que notre organisme, aprés tant d@nnées a avancer a un rythme effréné, doit se donner le
recul nécessaire afin de bien consolider sa base, de s@ssurer que le navire est solide et que son équipage
puisse continuer de se réaliser pleinement dans son implication. Afin de pouvoir le faire, il sera important
déccepter parfois de jeter lG@ncre un court moment, afin de faire le point pour ne pas dévier de notre
nouvel itinéraire et se laisser entrainer par le chant des sirénes de lafolie du quotidien.

Bon laissonsici la poésie !

Vous pourrez constater a la lecture du rapport déctivités et du cahier statistiques que nous n@vons pas
chdmé cette année. Nous avons pu réaliser, encore une fois, que notre milieu ddntervention ainsi que les
problématiques auxquelles nous tentons de trouver des solutions, poursuivent leur mutation. Notre défi a
tous serade trouver les bonnes réponses a ces nouvelles réalités.

Je tiens & remercier sincérement tous ceux qui, année aprés année, nous supportent et s@ngagent avec
nous dans la réalisation de notre mission. Je veux parler ici: des employés, des membres du conseil
d@dministration, des participants, des bénévoles et des partenaires.

Sans vous, nous ne pourrions poursuivre cette aventure qui dure depuis plus de vingt ans.

Mario Gagnhon
Directeur général
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Ldrganisation de Point de Repéres

Membres du conseil d@dministration élus lors de la derniére assemblée générale annuelle.

M™® France Desbiens
M. Benoit Robert
M™® Danielle Lambert
M. Dominic Daigle
M. Jean Seaborn

M™ Josette Vachon
M. Luc Moisan

M. Smon Vermette

M. Pierre Frappier

Présidente
\ice-président
Trésoriére
Employé/ Secrétaire
Administrateur
Administratrice
Administrateur
Administrateur

Administrateur / bénévole

Membres du personnel du I avril 2011au 31mars 2012

M™® Justine Bélanger

M™® Isabelle Brisson

M™ Véronique Brousseau
M. Dominic Daigle

M™ Eve-Rose Demers

M. Pierre Doddridge

M. Alexandre Duchesneau
M™ Manon Fortin-Verreault
M. Mario Gagnon

M™ Marie-Eve Gaut hier

M™¢ Sarah- Emmanuelle Gauthier

M™® Anne-Marie Harbec

M. Mathieu Harvey

M™ Grace Lavoie

M. Olivier Lepage

M™ Nathalie Marcoux

M™® Patty Ouellet

M™ Marie-Christine Richard
M. Réal Sanschagrin

M™ Isabelle Tétu

M. Steve Théberge
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Point de Reperes offre sept principaux volets d@ctivités

|- Volet sitefixe

Cest le local de l@rganisme situé au 225 rue Dorchester, ol les gens peuvent venir
pour participer aux activités courantes de I@rganisme. Le site fixe de Point de Repéres
est ouvert 365 jours par année, sept jours par semaine.

Du lundi au vendredi : De 9h a 12h et de 13h a00h

Le samedi et le dimanche : De 13h a 21h

Cette plage horaire permet aux personnes qui fréquentent l@rganisme d@voir accés aux différentes
activités par le biais de deux intervenant(e)s. Il leur est possible de s§/ rendre pour s§ procurer du matériel
ddnjection stérile ou dd retourner leurs seringues usagées. Les personnes y retrouvent non seulement
I@nsemble des activités offertes, mais aussi des services spécialisés distribués par le biais d@utres
organisations pour répondre a leurs besoins spécifiques. Cette plage horaire nous permet également
d@&ffectuer lamajorité des projets de recherche, ainsi que la réalisation de stages.

Bien que nous ne puissions assurer un service d@&coute téléphonique, nous assurons |
une disponibilité aux personnes qui recherchent une oreille attentive a court terme ou
qui manifestent des besoins au niveau de la référence a dGutres services. Chaque
personne qui téléphone a Point de Repéres est invitée a se rendre dans nos locaux afin
de participer aux activités.
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I1- Volet intervention demilieu (soutien aux activités courantes)

Depuis son ouverture, Point de Repéres a réalisé plusieurs projets dantervention de milieu pour assurer un
continuum déctivités et rejoindre des sous-groupes visés par sa mission. Au fil des années, Point de Repéres
a développé une expertise dans lautilisation de IGpproche de réduction des méfaits et de ldntervention de
milieu.

Projet « Errance -itinérance »

Projet « Piqueries »

Projet «Milieu carcéral »

Projet « Unité mobile ddntervention »

SR )

I11- Volet des activités de sensibilisation

La consommation de drogues a des répercussions importantes
pour ldndividu qui en fait usage ainsi que pour la communauté. Souvent, le manque de connaissances, les
fausses croyances et les préjugés concernant les personnes qui consomment des drogues, provoquent une
série d@ctions inadéquates qui entrainent des méfaits supplémentaires pour la personne qui consomme et
pour la collectivité. Cet état de fait qui perdure nous oblige comme organisation, a développer des activités
ciblées aupres des différents acteurs de lacommunauté et des organisations susceptibles de rencontrer des
personnes utilisant des drogues dans leur pratique. Par le biais de ces activités, nous pensons améliorer le
traitement et les conditions de vie des personnes qui utilisent des drogues et favoriser I@tteinte des
objectifs visés par notre organisation.

a Projet « Compassion »
a Projet « Reconnaissance »

IV- Volet des activités d@augmentation du pouvoir
dé@gir (empowerment) et ddmplication

Notre organisme a développé ce volet afin de répondre aux valeurs du mouvement communautaire
autonome ainsi qué@ certains de ses postulats. Ces postulats étant : de croire en la capacité des personnes
qui participent aux activités de l@rganisme d@tre responsables, de participer aleur propre prise en charge
et aleur développement; de déterminer et d@ffirmer leurs besoins atravers des processus démocratiques.
De plus, ce volet permet a des personnes sensibles ala mission poursuivie par notre organisation de s/
impliquer et d@ffrir des activités supplémentaires au financement regu.
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a Projet «bénévoles» (projet de récupération de seringues souillées dans |@nvironnement)
a Projet «I@njecteur et ADDIQQ»

V- Volet collaboration directe avec les partenaires

Au fil des ans, notre organisation a pu constater a travers sa pratique, plusieurs lacunes dans l@ffre de
services offerte aux personnes faisant usage de drogues. Ces lacunes sont dues en partie a un manque
ddnvestissement financier, mais aussi par la mise en place dane structure mal adaptée aux besoins et aux
réalités des plus désaffiliés d@ntre eux. L&xpertise ddntervention, le solide réseau de partenariat et le lien
de confiance développé auprés des personnes qui consomment des drogues permettent a notre organisme
d@voir une position privilégiée comme porte d@ntrée des services a offrir en collaboration avec nos
partenaires.

U0 Lessoinsinfirmiers (équipe SIDEP du CSSSde la Vieille Capitale)

Les soins infirmiers sont dispenseés par des infirmier (e)s du SDEP du CSSSde la Vieille Capitale dans les
locaux de Point de Repéres et dans son unité mobile.

Dépistage des ITSS

Vaccination VHA/VHB

Soins de plaies

Tests de grossesse

Centre de santé et de services sociaux

Cortre affiid yniverute
BEvaluation de I@tat de santé —

v O O 9 D D

0 Activitésde réadaptation en dépendance (CRUV)

Les services de réadaptation permettent aux personnes qui désirent réaliser une démarche de réadaptation
de rencontrer une professionnelle du centre de réadaptation sur
rendez-vous.

7

o
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VI- Volet derecherches

Point de Repéres est associé a des équipes de recherches afin d@méliorer les connaissances et de
développer une expertise basée sur des données probantes concernant les différentes dynamiques
entourant les participants de l@rganisme. Les retombées de notre implication avec les équipes de
recherches permettent ainsi d@juster et de développer nos pratiques en matiére ddntervention, de
prévention, de mobilisation et de sensibilisation.

a Projet « SURVUDI »
a Projet « Reconnaissance »

VI1- Volet formation, stages contacts actions et représentations

a Stages- contacts actions :

Point de Repéres offre la possibilité aux intervenants (milieu communautaire et institutionnel), de méme
qudux étudiants (Cégep, Université), de réaliser un stage d@bservation ou ddntervention leur permettant
ainsi de se mettre en contact avec les personnes qui participent aux activités de l@rganisme. Ce type
déctivité offre une occasion privilégiée pour les stagiaires et les intervenants d@tre sensibilisés et de se
former aldntervention auprés des personnes utilisant des drogues.

Notre organisme a encore cette année regu plus de sept stagiaires pour un total de 1332 heures
ddmplication. L@bjectif de ce type de démarche est de favoriser le développement de compétences chez
des individus qui auront dans leurs futures pratiques respectives a intervenir aupres de personnes faisant
usage de drogues. Nous croyons fermement que ce type d@&ctivité permet a notre organisation de jouer un
réle important dans la réduction des problemes relationnels entre ces futurs praticiens et nos usagers. En
mettant en contact ces stagiaires avec nos participants, nous croyons que cela leur permettra de devenir
des praticiens plus compétents et plus ouverts dans leurs futures relations avec les personnes toxicomanes.

a Formations représentations:

L@&xpertise et les outils ddntervention développés par notre organisme permettent a plusieurs
organisations de recevoir des activités de formation en lien avec les ITSS et ldntervention auprés des
personnes toxicomanes. Notre organisation assure aussi une représentation importante au niveau des
médias, de différents comités, regroupements, colloques et associations, afin de favoriser lG@vancement
des différents dossiers (ITSS, services, sécurité publique, etc.) touchant les personnes qui utilisent des
drogues.

Voir lesactivités du personnel de la direction et desemployés de l@rganisme alafin du présent rapport.

-10-
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Bilan général des activités de Point de Repéres 2011-2012

Point de Repéres a complété en mars 2012, sa vingt et uniéme année d@ctivités auprés des personnes
utilisant des drogues de la région de Québec. Ce rapport annuel décrit les activités réalisées entre le I avril
2011 et le 31mars 2012. Cependant, afin de ne pas alourdir ce rapport, vous retrouverez en annexe, le cahier
statistique regroupant l@nsemble des données spécifiques des activités réalisées cette année. Celles<i
proviennent de la compilation des outils de monitorage et d@utils d@valuation spécifiques en lien avec
certains projets.

Les contacts -participants

Nombre de contactstotal pour |@nnée 2011-:2012

Au cours de l@année financiére 2011-:2012, 12 012 contacts-participants ont été effectués pour I@nsemble des
activités de Point de Repéres.

Comparatif : Site fixe/milieu

7 721 de ces contacts ont été effectués au site fixe. Cette année, le nombre de contacts effectués dans le
milieu (rue, piqueries, appartements, bars, etc.) est de 4 291

Période lajournée

Dejour Ilyaeu 7460 contacts zparticipants, tandis que de soir, Il y aeu 4 552 contacts participants.

Profil des participants

Nouveaux contacts

Au cours de I@nnée 2011-2012, 602 personnes se sont inscrites comme étant des nouveaux utilisateurs des
services de l@rganisme. Ceci porte a 21 174 personnes qui ont eu recours aux services de l@rganisme
depuis son ouverture. |l est important de noter ici qu@&tant donné les principes de la confidentialité et de
IGnonymat de nos activités, ces données ne constituent pas avec exactitude le nombre réel ddndividus
différents, car certains peuvent avoir été comptabilisés plus ddune fois entre les différents intervenants.

-11-
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Leshommes/lesfemmes

Iy aeu 7997 hommes rencontrés cette année. Le nombre de femmesrejointes a été de 4 015.

L@&ge

Le nombre de personnes qui ont eu recours aux activités de |l@rganisme se retrouve en plus grande
proportion chez les plus de 30 ans avec 9 532 rencontres pour ce groupe d@ge.

Lesinterventions

Education, soutien, références et accompagnements

Les différents volets des activités de Point de Repéres ont permis d@&ffectuer plusieurs activités
ddnterventions spécifiques relatives aux ITSS, a latoxicomanie, a ldtinérance, a la sexualité, a la santé, aux
infections liées a ldnjection et aux overdoses. Au cours de laderniére année, 24 473 activités spécifiques ont
été effectuées aupres des personnes qui participent a nos activités.

Distribution du matériel ainjection stérile et récupération du matériel souillé

Bien que la distribution du matériel & injection stérile et la récupération de matériel souillé constituent un
élément important de nos activités, elle constitue pour notre organisme un outil efficace afin d@ntrer en
relation avec des individus qui ne sont pas ou peu rejoints par les ressources traditionnelles. Cette position
nous permet de créer un lieu privilégié ddntervention, afin de répondre aux nombreux besoins des individus
et de créer un pont avec les autres services présents dans lacommunauté.

Seringues distribuées et récupérées

Au cours de I@nnée 2011-2012, le nombre de seringues stériles distribuées a été de 307 255 (251696 au site
fixe pour 55 559 dans le milieu). De ce nombre, 182 713 seringues sont revenues a Point de Repeéres cette
année (134 913 au site fixe pour 47 800 dans le milieu). Il est important de mentionner que le pourcentage
de retour de matériel souillé de la part des participants s@léve a59%

Seringues trouvées dans |@&nvironnement

Le nombre de seringues trouvées dans I@&nvironnement s@léve pour cette année a
529 seringues. La majorité de ces seringues ont été rapportées grace au projet
bénévoles financé par la ville de Québec
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Seringues dans les récupérateurs

Notre organisme est responsable de la récupération de seringues dans les différents
récupérateurs installés sur le territoire de la ville de Québec. Le hombre de seringues
trouvées dans les récupérateurs de la ville est de 1464 cette année. Dailleurs, des
démarches devraient étre réalisées au cours de la prochaine année afin d@ugmenter le
nombre de récupérateurs sur le territoire.

Sécuricups et fioles d@au distribuées

109 071sécuricups et 148 456 fioles d@au ont également été distribuées cette année.

Les condomsdistribués

L@rganisme a distribué prés de 15 608 condoms (14 300 au site fixe pour 1308 dans le milieu) pendant
|Gnnée 2011-2012.

Contenants de récupération distribués et récupérés

Point de Repéres distribue des contenants de récupération afin d@viter les piqlres accidentelles de ceux qui
transportent des seringues pour eux-mémes ou pour d@utres personnes. Il s@st distribué 1940 gros
récupérateurs, dont 1382 ont été récupérés. En ce qui concerne les petits récupérateurs, il s@n est
distribué 1527 cette année et 1081ont été récupérés.

Les seringues distribuées aux autres organismes

Notre organisme est le responsable régional de la distribution du matériel a injection stérile et de la
récupération du matériel souillé auprés des organismes participants de la région de Québec. Prés de 23 486
seringues ont été distribuées aux autres organismes cette année.
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Les projets spécifiques 2011-2012

Les activités de milieu se sont réalisées selon des horaires variables en fonction des objectifs des
projets et des besoins des participants.

Pour l@nnée financiére 2011-2012, Point de Repéres a recu des subventions pour dix (10) projets
ddntervention et/ou de recherche, ceux-ci étant :

a Projet ddntervention en milieu carcéral

a Projet d@ctions préventives auprés des UDI fréquentant ou résidant dans les piqueries de la région
de Québec

a Prévention de Iatinérance chez les utilisateurs de drogues par injection

a Projet d@mélioration de la gestion des seringues souillées dans I@rrondissement de la Gté- Limoilou
de la Ville de Québec

a Augmentation de la compassion aupres des utilisateurs de drogues par injection de la région de
Québec dans le contexte du VIH/SIDA et de lthépatite C

a Projet ddmplication dans le journal ldnjecteur et IGADDICQ
a Projet derecherche SURVUDI

a Projet unité mobile ddntervention

a Projet Reconnaissance

a Programme d@&ducation et d@ccompagnements par des agents multiplicateurs dans lGccés a
ldnformation et au traitement de Ithépatite C
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Projet ddntervention en milieu correctionnel

Résumé du projet : le role de ldntervenant en milieu carcéral est de
distribuer et de développer, en accord avec la direction de |&tablissement de
Détention de Québec (EDQ), les activités de l@rganisme. Ces activités s@dressent
aux personnes incarcérées de I&t ablissement de Détention de Québec, mais aussi
au personnel de I@&tablissement, afin de répondre a leurs besoins au niveau de leur
implication comme partenaire. De plus, sur demande, les différents intervenants
de milieu de Point de Repéres peuvent assurer un continuum déctivités aupres de
personnes incarcérées visées par leurs projets spécifiques. Hormis la distribution
de seringues a lintérieur des murs et de condoms au secteur féminin, les mémes activités de I@rganisme
sont offertes a |l&DQ. Lantervenant assure aussi le développement, la disponibilité et ldutilisation d@utils de
prévention, afin de sensibiliser et ddnformer les personnes incarcérées au niveau des ITSS, de leur
dépistage et de leur traitement. Le mandat de ldntervenant responsable de I@ccompagnement des
personnes atteintes du VHC et/ou Co infectées est d@ssurer, sur demande, le suivi des personnes dépistées
positives au VIH et au VHC en détention et a I@xtérieur, ainsi que celles référées par le biais des
intervenants de Point de Repéres.

Projet unité mobile

Résumé du projet : par le biais de l@unité mobile, le projet vise arejoindre les personnes utilisant des
drogues par injection, afin de rendre plus accessibles les activités de l@rganisme. Ldntervenant,
avec les ressources partenaires qui désirent simpliquer, se déplace a proximité des lieux de
consommation par le biais de lanité mobile, pour assurer aussi la présence de condoms et de
matériel a injection stérile en quantité suffisante. Il doit sG@ssurer aussi de la part des
participants, des procédures adéquates de distribution du matériel stérile et de la récupération
sécuritaire des seringues soulillées.

Le projet initial consistait a ce que l@nité mobile se stationne dans des lieux stratégique et fixes,
selon un horaire préétabli. Compte tenu ddne baisse d@chalandage marquée ala fin de I@nnée
passée, nous avons questionné les participants afin qudls nous informent sur les meilleures modalités de
fonctionnement de l@nité mobile. Le bilan nous a permis de modifier la fagon d@pérer I@unité mobile pour
étre plus efficaces et le projet a connu cette année beaucoup de succes. Maintenant, l@nité mobile se
déplace sur appels, directement chez les participants.
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Projet ddntervention préventive aupres des UDI fréquentant ou résidant dans
les piqueries de la région de Québec

Résumé du projet : par ldntervention de milieu, le projet vise a rejoindre les tenanciers de piqueries
(lieux ou plusieurs UDI sdnjectent) et les personnes utilisant des drogues par injection, afin de rendre
accessibles les activités de l@rganisme. Ldntervenant se déplace donc dans les
piqueries et a proximité des lieux de consommation, pour assurer la présence de
condoms et de matériel ainjection stérile en quantité suffisante. Il doit s@ssurer
aussi de la part des participants, des procédures adéquates de distribution du
matériel stérile et de la récupération sécuritaire des seringues souillées. Le but
visé par ldntervention est la responsabilisation, I@&ducation, la formation, la
mobilisation et ldmplication des tenanciers de piqueries comme partenaires
dansla prévention.

Projet de prévention deldtinérance chez les utilisateurs de drogues par injection

Résumé du projet : ce projet vise arejoindre les utilisateurs de drogues injectables en situation ou a
risque ddtinérance, d@rrance ou de désaffiliation sociale. Le projet prévention de
Idtinérance nous permet de répondre aux besoins globaux de ldndividu, de |@rienter, de le
référer ou de l@ccompagner dans ses démarches (réinsertion, santé, recherche de
logement, etc.).

Objectifsdu projet :

a Rejoindre les personnes utilisatrices de drogues par injection (UDI) a risque
ddtinérance dans leurs milieux de vie.

a Pour les personnes utilisatrices de drogues par injection (UDI) déa |
itinérantes, réduire la durée de leur errance.

a Favoriser l@mélioration et le maintien de |@&tat de santé des personnes
utilisatrices de drogues par injection (UDI).

a Faciliter IGccés des personnes utilisatrices de drogues par injection (UDI)
désaffiliées aux services dont elles ont besoin.

a Réduire les méfaits de l@usage de la drogue chez les personnes utilisatrices de
drogues par injection (UDI) et, ultimement, favoriser leur insertion sociale.

a Accompagner les personnes utilisatrices de drogues par injection (UDI) atteintes du VIH et/ou
du VHCdans leur suivi de santé et lors de traitements complexes.
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Projet d@amédioration dela gestion des seringues souillées dans
|@rrondissement dela Citédela Ville de Québec

Résumé du projet : assurer une meilleure gestion des seringues souillées a la
traine dans I@nvironnement par ldmplication de bénévoles.

Activités du projet concernant les seringues alatraine :

a Mise en place ddne structure par I@ngagement de deux responsables, afin de
former une équipe (six adix bénévoles), ayant pour but de bonifier la
récupération des seringues souillées dans les endroits publics (parcs, parcs-
écoles, rues, ruelles, toilettes publiques, etc.) des quartiers de l@rrondissement
de la Gté-Limoilou. “

a Assurer lagestion, le suivi et |@valuation des récupérateurs installés dans la exan '
communauté.

a Apporter une action supplémentaire aux besoins énoncés par lacommunauté en lien avec les
seringues soulillées a la traine.

a Développer des outils d@&valuation concernant les activités réalisées dans le projet.

Augmentation dela compassion aupres des utilisateurs de drogues par injection
dela région de Québec dans le contextedu VIH/SIDA et delthépatiteC

Jmmglgemmw Résumé du projet : la consommation de drogue par injection ainsi que les
gl dr,gm len, COMportements qui y sont associés sont souvent pergus de maniéres négatives par
un grand nombre décteurs de lacommunauté. Ces perceptions entrainent la plupart
du temps, le développement d@pproches coercitives qui
ont un impact négatif sur le maintien et le développement
de comportements préventifs. L@bjectif du projet a donc
été de tenter dG@ugmenter la compassion envers les
personnes UDI et favoriser la recherche de solutions
concertées pour améliorer les actions en matiere de
prévention du VIH et de Idhépatite C. Les activités de ce
projet ont permis a des personnes UDI et a d@utres
acteurs de la communauté (policiers, commergants, organismes, résidents) de
travailler ensemble, leur permettant ainsi dadentifier des pistes de solutions en
matiéres de prévention du VIH et de Idépatite C. Ce projet s@st terminé par la réalisation d@n symposium
qui a connu un vif succes.
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Projet ddmplication danslejournal |@njecteur et
IAADDICQ

Résumé du projet Injecteur: ce projet d@mpowerment en est un

d@nvergure provinciale et s@ffectue en collaboration avec divers

organismes communautaires de la province (Point de Reperes, Cactus

Montréal, Spectre de rue et Dopamine). |l consiste en la création et la

diffusion d@n journal trimestriel, fait par et pour des personnes qui

utilisent des drogues par injection. Il traite de leurs réalités et est fait par le

biais de Idmplication des infomans. Point de Repéres a donc participé au comité du collectif et a soutenu,
tout au long de I@nnée, le travail daune infomanEresponsable de larégion de Québec. LdnfomanE, quant a
elle, est responsable de la production d@rticles a chaque parution et de la diffusion du journal.
Ldntervenant est présent pour accueillir, encadrer et soutenir ldnfomanE dans I@xercice de ses fonctions. I
IGaccompagne dans les activités de mobilisation et le soutien dans IGccomplissement de ses taches.

Résumé du projet ADDIOQ : au niveau de I@Association de Défense des
Droits et de ldnclusion des Consommateurs de drogue du Québec
(ADDIQQ), ldmplication de l@rganisme consiste a soutenir, faciliter et
solliciter la participation des personnes utilisant des drogues a travers les
activités de lG@ssociation. Ldntervenant associé a IGADDIOQ et a la revue
Idnjecteur a pour tache de soutenir le responsable régional de IADDIOQ au
niveau logistique pour les réunions régionales mensuelles, les activités et
les communications au niveau régional. De plus, il offre conseils et avis au
responsable régional quant a ses taches et aux actions de IGADDIOQ au niveau régional afin que celles<i
soient menées a bien et respectent I@sprit des principes de base de IADDIOQ et de ses prises de positions
générales.

Programme d@&ducation et d@éaccompagnement par des agents multiplicateurs
dans |@cces a ldnformation et au traitement de lthépatite C

Résumé du projet : le présent projet se veut un moyen d@méliorer les connaissances et ldmplication
des UDI al@gard de la diffusion de Idnformation et le soutien de leurs pairs dans le traitement de ldépatite
C. Pour se faire, un intervenant engagé par Point de Repéres recrutera 10 agents multiplicateurs (pairs) au
sein des personnes traitées pour le VHC et/ou atteintes du VHC. Ces 10 personnes, une fois habilitées a
travers diverses formations, pourront étre soutenues et faire de la prévention et de IGaccompagnement
auprés de leurs pairs UDI atteints du VHC. En combinant I@xpertise de Point de Repéres et celle des pairs,
le présent projet se veut un moyen de rejoindre les personnes les plus désaffiliées que le réseau de la santé
traditionnel ne réussit pas a rejoindre. Ainsi, nous envisageons par ce projet, augmenter le nombre de
dépistages des ITSS, augmenter IGccés au traitement VHC et augmenter la compliance aux rendez-vous
médicaux.
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